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Gemensamma anvisningar for rehabilitering och
atergang vid sjukfranvaro

Inledning

Forskning visar att tidig och regelbunden kontakt mellan den sjukskrivne — arbetskamrater
— chef, bidrar till att forkorta sjukskrivningstiderna.

En rutin ska darfor uppréttas pa varje arbetsplats dar det framgar hur man hanterar nar
nagon blir sjukskriven. Detta ska vara en del av det systematiska arbetsmiljoarbetet som
ses Gver nagon gang per ar. Det ar viktigt att en sadan rutin ar val kand och forankrad hos
varje medarbetare.

Chefen ansvarar for rehabiliteringen och eventuella anpassningsatgarder. Samtidigt har
medarbetaren ett ansvar for att aktivt delta i rehabiliteringsarbetet.

(Som bilaga till dessa anvisningar finns flodesschema med tidsaxel)
Dokumentation och uppfdoljning

Dokumentation

| rehabiliteringsarenden ar det viktigt att uppgifter av betydelse dokumenteras i Adato.
Syftet med dokumentationen &r att kunna verifiera atgéarder, bedomningar, beslut, med
mera. Att i efterhand rekonstruera vad som ar gjort ar svart och inte att rekommendera.

All dokumentation som férs i Adato, foljer automatiskt medarbetaren &ven om denne byter
chef eller arbetsplats inom Motala kommun. Finns annan dokumentation eller information,
ska du som chef 6verlamna det till den nya chefen. Mgjlighet finns att skanna in dokument
I Adato.

Offentlighets- och sekretesslagen styr hanteringen av personliga uppgifter. Alla
medarbetare ska kunna lita pa att uppgifter i ett rehabiliteringsarende inte sprids till
obehdriga. Dokumentation, utéver den i Adato, forvaras i last utrymme.

Nar rehabiliteringséarendet avslutas ska dokumentationen arkiveras i personakt i enlighet
med lagen. Anteckningar och liknande som inte innehaller uppgifter av betydelse gallras
och forstors. Déarefter laggs alla handlingar i ett slutet kuvert som skickas till
personalenheten for arkivering i personakt.

Kuvertet marks med: "Rehabiliteringshandling”

Personnummer: (10 siffror) Namn: NN
Datum: 20XX-XX-XX
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Adato

Systemet hanterar personuppgifter som endast medarbetarens chef, systemadministrator
och berord personalkonsult har behdrighet till. Medarbetaren har ratt att begara ett utdrag
av allt som har dokumenterats i dennes rehabiliteringsarende.

Uppfoljning och utvardering av genomforda atgarder

Uppfoljning ska ske systematiskt och bor planeras redan vid starten av
atergangsutredningen. Vid uppfoljningstillfallen ska genomforda atgarder utvéarderas och
eventuella fordndringar i den medicinska statusen uppmérksammas.

Det &r av stor vikt att atgarder som vidtagits och resultatet av dessa, dokumenteras och
foljs upp i Adato. Du far ett samlat dokument 6ver alla handelser och atgarder.

Sjukanmalan

Medarbetaren gor sjukanmalan dag 1

Sjukanmalan gors alltid forsta sjukdagen som ar karensdag, endast i undantagsfall kan en
retroaktiv sjukanmalan godkannas. Franvaro utan anmalan betraktas som olovlig franvaro.
Du som chef ansvarar for att enheten/arbetsplatsen har vél k&nda rutiner for hur en
sjukanmaélan gors och hur arbetsplatsen hanterar nar nagon sjukskrivs. Rutinen ska
upprattas och vara en del av det systematiska arbetsmiljéarbetet som ses Gver nagon gang
per ar.

Sjuklon

Sjuklon fran arbetsgivaren kan betalas ut for dag 2-14 i en sjukperiod. Dag 1 i sjukperioden
(sjukanmélningsdagen) &r karensdag med undantag for dem som beviljats sérskilt
hogriskskydd av Forsakringskassan. Vid sjukanmélan under arbetsdagen galler minsta
karenstid en timme.

Sjukdom medfor inte alltid ratt till sjuklon. Det kan finnas en arbetsformaga som innebar
att medarbetaren helt eller delvis klarar att arbeta. For ratt till sjuklon maste det finnas en
arbetsoformaga som innebar att medarbetaren helt eller delvis inte klarar sitt arbete pa
grund av sjukdom eller skada. Du som chef ska darfor i varje enskilt fall géra en
bedémning av rétten till sjukléon. Du som chef eller motsvarande tar stéllning till om
anpassade eller andra arbetsuppgifter tillfalligt kan beredas medarbetaren, som i sa fall ar
skyldig att utfora detta arbete och da inte har ratt till sjuklon.

Det &r inte tillatet att byta ut sjukdag/karensdag mot annan ledighet. Har sjukfranvaro
felaktigt lagts in i personalsystemet, ska posten tas bort (inte &ndras) och ny franvaroorsak
laggas in.

Vid tveksamheter i bedomningen av ratten till sjuklon eller om olovlig franvaro skulle
intraffa kontaktas personalkonsult for radgivning.
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Ratt till sjukloén?

NA&r medarbetaren gor en sjukanmalan ar det du som chef som avgor rétten till sjuklon®.
Frén och med dag 15 bedémer Férsakringskassan rétten till sjukpenning?. Vid
tveksamheter kontakta din personalkonsult!

Ej beviljad sjukpenning
| det fall Forsakringskassan inte beviljar sjukpenning fran och med dag 15, ska sjuklén inte
betalas av arbetsgivaren. Du som chef ska begara att fa ta del av Forsakringskassans beslut.

Indragen sjukpenning

Under pagaende sjukskrivning med sjukpenning, kan Forsékringskassan gora
bedémningen att medarbetaren inte langre har ratt till sjukpenning. Arbetsgivaren kan da
bli skyldig att utbetala sjuklon enligt AB (Allménna Bestammelser) forutsatt att
medarbetaren forsett arbetsgivaren med Forsakringskassans beslutsunderlag. Beslut om
utbetalning av sjuklén kan endast fattas av forvaltningschef. Personalkonsult kontaktas.

| de fall dar Forsakringskassan beslutat om indragen sjukpenning, ar det viktigt att
arbetsgivaren agerar snabbt och tar stallning till om atergang till ordinarie arbete ar mojligt.

Overklagar medarbetaren Forsakringskassans beslut och far bifall ska den sjuklon som
arbetsgivaren betalat ut aterbetalas. Information om detta ska framga i arbetsgivarens
beslut om sjuklon.

Korttidsfranvaro — sex tillfallen under en
tolvmanadersperiod

Tecken pa ohdlsa hos enskilda medarbetare eller hela arbetsgrupper ska alltid féljas upp
som en del i det systematiska arbetsmiljoarbetet pa arbetsplatsen. Ett vanligt tecken pa
ohélsa ar upprepad Kkorttidsfranvaro.

Upprepad korttidsfranvaro definieras som minst sex sjukfranvarotillfallen under en
tolvmanadersperiod. Flera forskningsresultat visar att upprepad korttidsfranvaro ofta
utvecklas till langtidssjukskrivningar. Darfor ar det viktigt att uppmarksamma detta och om
mojligt vidta forebyggande atgarder.

| samband med sjukanmalan fran en medarbetare med upprepad korttidsfranvaro ska du
som chef boka in en tid fér samtal med medarbetaren. Dokumentation gors i Adato efter
samtal och/eventuell atgard.

! Sjuklén beviljas och utbetalas av arbetsgivaren
? Sjukpenning beviljas och utbetalas av Forsakringskassan
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Om det inte finns giltiga skal till sjukfranvaron eller om franvaron upprepas trots samtal
och eventuella atgarder ska personalkonsult kontaktas. Vid behov kan arbetsgivaren begéra
forstadagsintyg.

Medarbetare med en medicinskt val dokumenterad sjukdom som orsakar mycket
korttidsfranvaro kan ansoka om sarskilt hogriskskydd hos Forsakringskassan.
Hogriskskyddet innebér att medarbetaren slipper karensdagen och att arbetsgivaren ersétts
for utbetald sjuklon.

Telefonkontakt

Chef kontaktar medarbetaren inom 3 dagar

Tidiga insatser vid en sjukskrivning kan gora det lattare for medarbetaren att komma
tillbaka till arbetsplatsen. Om du som chef inte sjalv tagit emot sjukanmalan fran
medarbetaren, ar det viktigt att du sa snart som mdjligt tar en personlig kontakt. Mojlighet
finns att gora en anteckning om telefonkontakten i Adato under fliken Personer -
Personanteckning.

Du som chef ska, under hela sjukskrivningsperioden, halla en regelbunden kontakt med
medarbetaren. Om det finns sérskilda skél som talar emot detta ska annan chef eller
motsvarande utses.

Kalla redan nu till halsosamtal om:
e sjukskrivningen forvantas bli 15 dagar eller langre
o korttidsfranvaro uppgar till minst sex tillfallen under en tolvmanadersperiod
e medarbetaren sjalv begéar det

Beddmning av forebyggande atgarder

Vid signaler pa ohalsa, tidigt i en sjukskrivningsprocess eller i samband med
korttidsfranvaro, kan det bli aktuellt att utreda eventuella behov av atgarder. Till hjalp
finns kommunens hélsostrategi ”Vagar till hélsa” och tillhdrande Verktygsbok.

Lakarintyg

Lakarintyg fran och med dag 8

Fran och med den attonde sjukdagen i en sjukperiod ska sjukfranvaron enligt
Sjuklénelagen styrkas med ett medicinskt underlag. Fran Adato skickas en paminnelse till
dig som chef om att lakarintyg (medicinskt underlag) ska begéras av medarbetaren. Om
denne inte kan styrka arbetsoférmaga med lakarintyg har denne inte réatt till sjuklon. Om
lakarintyg saknas betraktas franvaron som olovlig och du som chef bor da alltid kontakta
din personalkonsult for radgivning.

Lakarintyg fran och med dag 1

Enligt AB (Allmanna Bestammelser) har arbetsgivaren mojlighet att begéra lakarintyg vid

kortare sjukdomstid an atta dagar, sa kallat forstadagsintyg. Innan en sadan begaran ska du
som chef kontakta din personalkonsult for radgivning. Information till medarbetaren om att
arbetsgivaren kraver forstadagsintyg bor ske vid personligt mote.
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Atergangsutredning startas

Halsosamtal om rehabiliteringsbehov

Nar sjukskrivning pagatt i 15 dagar, vid upprepad korttidsfranvaro (minst sex tillfallen
under en tolvmanadersperiod) eller om en medarbetare sjalv begér, ska du som chef kalla
medarbetaren till ett halsosamtal for att underséka om behov av anpassning eller
rehabiliteringsinsatser foreligger. Samtalet ska ske antingen pa arbetsplatsen eller pa annan
plats, sd snart som mojligt, om inte medicinska skl talar emot. Du som chef kan kontakta
personalkonsult for stod infor och/eller under samtalet. Infor samtalet kan blanketten
”Vélkommen till h&lsosamtal” skickas hem till medarbetaren och sedan anvéndas som
diskussionsunderlag vid motet da aven broschyren ”Végen tillbaka till jobbet” 6verlamnas.

Vid tveksamheter om medarbetaren behdver arbetslivsinriktad rehabilitering eller inte, kan
din personalkonsult bestéalla konsultation hos féretagshélsovarden for att du som chef
darefter ska kunna ta stallning till eventuella atgarder.

| Adato 1aggs en rehabbevakning upp nar en medarbetare har varit sjukskriven 15 dagar
och skickar ut ett mail om att ett rehabarende behdver dppnas. Oavsett om anpassning eller
rehabilitering behdvs, ska du 6ppna ett rehabdrende i Adato och dokumentera planerade
atgarder och det som framkommit under halsosamtalet.

Rehabiliteringsbehov finns

Om medarbetaren behdver arbetslivsinriktad rehabilitering ska du som chef informera om
kommunens atergangsprocess samt upplysa medarbetaren om dennes méjlighet att
kontakta sin fackliga organisation for rad och stod. For planering av rehabiliteringsatgarder
behovs oftast ett eller flera atergangsmoten dit fler aktorer kan bjudas in. Dokumentera i
Adato.

Rehabiliteringsbehov saknas

Om en sjukskriven medarbetare for narvarande inte &r i behov av arbetslivsinriktad
rehabilitering ska tid for uppféljande samtal bokas sa lange sjukskrivningen pagar.
Samtalet kan eventuellt resultera i att inga behov av insatser finns och den anstallde kan
&tergd i ordinarie arbete. Atergdngsprocessen avslutas darmed och rehabérendet avslutas i
Adato.

Stopp

Arbetstagaren vill inte delta i atergangsutredningen alternativt avbryter
processen

En medarbetare ska enligt Socialforsédkringsbalken medverka i sin rehabilitering. Om
medarbetaren, utan godtagbara skal, inte medverkar eller avbryter rehabiliteringen anses
arbetsgivarens rehabiliteringsskyldighet vara fullgjord och arbetsgivaren kan avsluta
atergangsutredningen. Om detta intraffar ska du som chef alltid kontakta personalkonsult.

Avslut av atergangsutredning

Arendet avslutas i Adato. Dokumentationen i Adato och évriga handlingar i arendet,
skickas efter gallring i slutet kuvert till personalenheten for arkivering i personakt.
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Atergdngsmote

Atergéngsmote &r arbetsgivarens mate med en sjukskriven medarbetare och andra
eventuellt berérda. Om chef och medarbetare konstaterar att det finns ett
rehabiliteringsbehov behover oftast flera aktorer traffas for att planera atergang till arbete.
Du som chef har ratt att avgora vilka som bjuds in till motet och har ocksa réatt att avvisa
personer, dock inte facklig foretrédare.

Du ansvarar for att bjuda in aktérerna. Det kan vara Forsakringskassan, personalkonsult,
foretagshalsovarden och/eller behandlande lékare tillsammans med medarbetaren. Du ska
rekommendera medarbetaren att bjuda in en facklig foretradare till atergangsmotet. Om
medarbetaren fransager sig det fackliga stodet ska detta dokumenteras.

I de fall en medarbetare pa grund av sin medicinska status inte kan paborija
arbetslivsinriktad rehabilitering ska detta dokumenteras. | dokumentationen anges nar och
under vilka forutsattningar rehabiliteringsarbetet kan pabdrjas. Datum for uppfoljning bor
bokas. Innan tidsplanen faststalls bor arbetsgivaren stdmma av med Forsékringskassan.
Observera att FOrsakringskassan har fasta tidsintervaller for sin beddmning av réatten till
sjukpenning oavsett vilka beddmningar arbetsgivaren gor.

De sammantagna anpassnings- och rehabiliteringsatgarder som planeras ska dokumenteras
i Adato. Atgarder kan laggas in med bevakningsfunktion och pdminnelsemail eller skrivas
som anteckningar i rehabjournalen. Planerade atgarder ska kontinuerligt foljas upp,
utvérderas och revideras. Nar samtliga atgarder &r uttémda, ska atergangsutredning
sammanfattas och avslutas.

Avstamningsmote

Avstamningsmote ar Forsakringskassans mote som de kallar till vid behov och som aven
kan initieras av dig som chef. Arbetsgivaren har tecknat ett avtal med Forsakringskassan,
som bland annat forbinder dem till ett kontaktteam om minst tva personer vid Lokala
Forsakringscentret i Motala. Dessa ansvarar for handlaggning av samtliga renden
avseende sjukfranvarande medarbetare vid Motala Kommun. Kontaktteamet har fasta tider
for avstamningsmaoten och pa Kanalen finns information om tid och lokal.
Avstamningsmoten kan utéver de fasta motena bokas pa andra tider om bada parter anser
att behov foreligger.

Anpassnings- och rehabiliteringsatgarder

Enligt Arbetsmiljélagen och arbetsmiljoforeskrifter ar en arbetsgivare skyldig att anpassa
arbetsforhallanden eller vidta andra lampliga atgarder for att en medarbetare med nedsatt
arbetsformaga ska kunna aterga i arbete. | forsta hand ska atgarderna syfta till atergang i
ordinarie arbete och i andra hand till annat ledigt arbete hos arbetsgivaren.

Anpassningsatgarder

| praktiken innebér detta att du som chef maste undersoka om det ordinarie arbetet kan
anpassas genom tekniska hjalpmedel, sarskilda arbetsredskap, forandring av organisation,
arbetstider eller arbetsfordelning. En arbetsformagebedémning kan hjalpa till att belysa
behovet av anpassningsatgarder.
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En arbetsgivare har inte skyldighet att skapa nya arbetsuppgifter eller att vidta atgarder
som leder till utvidgning av verksamheten. Arbetsgivaren far heller inte patagligt forsamra
arbetsmiljon for andra medarbetare. Beslut om anpassningar ska géras med hénsyn till
verksamhetens behov och ekonomi. Dokumentera utredning och resultat i Adato.

Vid forandringar av arbetsplatsen som pa nagot satt kan paverka andra medarbetare ska
alltid en riskbedémning goras. Personalkonsult eller foretagshalsovarden kan hjalpa till vid
riskbedémningar.

Andra rehabiliteringsatgarder

Andra rehabiliteringsatgarder som kan bli aktuella ar till exempel arbetstraning eller
personliga stodinsatser. Om arbetstraning bedoéms vara aktuellt ska Férsakringskassan
kontaktas. Arbetstraning syftar i detta fall till atergang i ordinarie arbete och det &r
Forsakringskassan som bedomer om detta &r realistiskt. De beslutar &ven om
rehabiliteringsersattning under tiden arbetstraning pagar. Dokumentera i Adato. Bidrag for
vissa rehabiliteringsatgarder kan sokas via afa forsakring.

Arbetsformagebeddmning

En arbetsformagebeddomning bor goras nar det behévs en béttre bild av medarbetarens
arbetsformaga eller nar det finns skal att tro att medarbetaren inte kan aterga till sitt
ordinarie arbete utan anpassning. Det ar viktigt att skilja pa arbetsgivarens och
foretagshalsovardens arbetsformagebedémning. Enbart medicinskt utlatande racker sallan
som underlag.

Arbetsgivarens arbetsformagebeddmning

Du som chef ansvarar for att, tillsammans med medarbetaren, kartlagga samtliga
arbetsuppgifter som ingar i medarbetarens ordinarie arbete. Blankett, ”Funktions- och
arbetsformagebedomning”, finns till stod for att kunna genomféra bedémningen av
arbetsférmagan.

Bedomningen ska ge svar pa om medarbetaren kan utfora arbetsuppgifterna, helt, delvis
eller inte alls. Om medarbetaren inte kan eller bara delvis kan utfora uppgifter, ska det
framga varfor och pa vilket satt medarbetaren ar férhindrad. Bedémningen ska ge svar pa
om arbetsuppgifterna kan utforas efter arbetsanpassning, till exempel tekniska hjalpmedel
eller omférdelning av arbetsuppgifter. Du som chef bedémer om nddvéndiga
anpassningsatgarder ar mojliga att genomfora. Darefter kan arbetsférmagebedémningen
kompletteras med vad medarbetaren sjalv bedémer vara mojligt att utfora. Framkommer
forslag om atgarder, som arbetsgivaren bedémer inte & mojliga att genomfora, maste detta
motiveras.

Foretagshalsovardens arbetsformagebedémning

Foretagshalsovarden kan vara behjalplig med den medicinska bedomningen av vilken
formaga medarbetaren har for att kunna utféra sina ordinarie arbetsuppgifter. De kan ocksa
svara pa vilka andra arbetsuppgifter medarbetaren skulle kunna utféra. Bedémningen som
foretagshalsovarden gor utifran den diagnos som finns for medarbetaren. Vid behov kan
arbetsformagebedomningen dven kompletteras med en psykosocial utredning av
beteendevetare/psykolog eller funktionsutredning av ergonom/sjukgymnast. Du som chef
ansvarar for att ett skriftligt medgivande ges av medarbetaren for att fa ta del av begart
utlatande. Sarskild blankett finns framtagen. All bestallning av insatser fran
foretagshalsovarden sker via personalkonsult. Arbetsgivarens arbetsformagebedémning
bifogas.
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Efter genomford arbetsformagebeddmning sker aterkoppling fran foretagshalsovarden pa
ett uppfoljningsmaote med chef, medarbetare och dvriga berorda aktérer. Resultat samt
eventuellt foreslagna atgarder och anpassningar diskuteras. Dokumentera i Adato och folj
upp insatserna.

Arbetsgivarutlatande

Fran och med dag 90 i sjukskrivningsperioden kan Forsakringskassan begara in ett
arbetsgivarutlatande fran den sjukskrivna medarbetaren. Du som chef anvander dig av
guiden "Arbetsgivarutlatande” i Adato som &r anpassad efter Forsakringskassans mall nar
den skrivs ut. Pa blanketten ska du ange om det finns mojligheter att ge medarbetaren
anpassade arbetsuppgifter eller omplacering. Fragan om omplacering kan endast besvaras
om atergangsutredningen visar att atergang till ordinarie arbete inte & mojligt. Har
atergangsutredningen inte kommit sa langt kan fragan endast besvaras med ett nej, med
hanvisning till att utredning om atergang i ordinarie arbete fortfarande pagar.

Ledighet for att prova annat arbete

Medarbetare kan enligt lag fa tjanstledighet under pagaende sjukskrivning for att prova
arbete hos annan arbetsgivare. Ratten till ledighet kan vara saval hel som partiell och
beviljas mellan dag 91 och 180 i sjukperioden. Ledigheten maste paga under en period om
minst 90 dagar och beviljas under vissa forutsattningar, varfor personalkonsult ska
kontaktas.

| samband med att tjanstledighetsanstkan beviljas kan du som chef vélja att avsluta
rehabérendet i Adato. Om medarbetaren valjer att avbryta sin tjanstledighet, ar chef skyldig
att ateruppta atergangsprocessen igen om medarbetaren fortfarande ar sjuk. Det avslutade
rehabarendet i Adato Gppnas pa nytt med en anteckning om orsak. Medarbetare som
fortfarande ar sjuk vid atergang till ordinarie arbete efter avslutad tjanstledighet, har rtt till
sjuklon efter sedvanlig provning och karensdag som vanligt.

For medarbetare som endast ar ledig del av sin anstéllning for att prova annat arbete, har
arbetsgivaren fortsatt rehabiliteringsansvar.

Ledighet for att delta i Arbetsformedlingens introduktionsprogram

Né&r medarbetarens dagar med sjukpenning eller tidsbegransad sjukersattning har tagit slut,
det vill sdga nar maximal tid har uppnatts, har han/hon majlighet att delta i
Arbetsformedlingens introduktionsprogram. Medarbetaren soker och beviljas tjanstledighet
under tiden. Arbetsgivarens rehabiliteringsarbete fortsatter i den man det ar mojligt, till
skillnad fran nar medarbetaren beviljats tjanstledighet for att prova annat arbete.

Sjukerséttning

For den medarbetare som beviljas sjukersattning pa heltid, avslutas anstéllningen. Beviljas
sjukersattning pa deltid, omregleras befattningen. Du som chef kontaktar personalkonsult
for administrering av atgarden.

Efter 2008-07-01 beviljas inte tidsbegransad sjukersattning for nya sjukfall. Pagaende
tidsbegrénsade sjukersattningar kan fortsatta som langst till och med 2012-12-31. Du som
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chef ansvarar for att i god tid, forslagsvis fyra manader, innan den tidsbegransade
sjukersattningen upphor, ateruppta atergangsutredningen.
Dokumentera i Adato.

Atergéng i ordinarie arbete

Nar resultatet av halsosamtalet/utredningen ar en direkt atergang till ordinarie arbete enligt
géllande anstéliningsavtal, avslutas rehabiliteringsérendet.

Har flera aktorer medverkat i rehabiliteringen kan det eventuellt vara lampligt att du som
chef bjuder in medarbetaren och ytterligare aktorer till avslutningsmote. Vid maétet gar du
igenom de atgarder som vidtagits under rehabiliteringen, redogor for resultatet av dessa
samt forklarar atergangsutredningen avslutad.

Det ar viktigt att gora en planering foér medarbetare som varit sjukskriven en langre tid och
som snart ska borja arbeta igen. Planeringen kan avse introduktion med uppdatering om
vad som hant pa arbetsplatsen, eventuell éverlamning fran vikarie, information och
upplarning av nya arbetsuppgifter samt uppféljning av eventuella anpassningsatgarder.

Avslut av atergangsutredning

Arendet avslutas i Adato. Dokumentationen i Adato skrivs ut och skickas tillsammans med
ovriga handlingar i arendet, efter gallring, i slutet kuvert till personalenheten for arkivering
i personakt.

Omplaceringsutredning

Nar du som chef kan konstatera att atergang till ordinarie arbete inte ar majligt, avslutas
atergangsutredningen och en omplaceringsutredning begars.

Innan en utredning genomfors gor personalkonsult en kvalitetssakring av att arbetsgivaren
fullgjort sitt rehabiliteringsansvar. Personalkonsult har tillgang till intern rutin vid
omplacering.

Nar kvalitetssékringen ar gjord, genomfor personalstrateg pa personalenheten en
omplaceringsutredning under fem arbetsdagar. Da utreds vilka lediga arbeten som
arbetsgivaren avser att rekrytera till, bade tillsvidare och tidsbegransade, vid det aktuella
tillfallet. Du som chef ansvarar for att, tillsammans med personalkonsult, matcha lediga
arbeten med aktuell medarbetares kvalifikationer. Utredningen kommuniceras med berdrd
facklig organisation.

1. | forsta hand erbjuds medarbetaren omplacering till ett likvardigt arbete, eventuellt
med annan sysselsattningsgrad.

2. | andra hand erbjuds omplacering till annat ledigt arbete som medarbetaren har
tillrackliga kvalifikationer for. Med tillrackliga kvalifikationer menas de
minimikrav som arbetsgivaren skulle stéalla vid en nyrekrytering. I minimikraven
ingar formell kompetens, men om majligt ska hansyn tas till medarbetarens
arbetsférmaga.

3. ltredje hand erbjuds omplacering till en tidsbegrénsad anstéllning.
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Blir det aktuellt med en omplacering innebar det ett nytt anstallningsavtal.
Anstéllningsvillkor, 16n, sysselsattningsgrad for den nya befattningen, géller fran och med
tilltradesdatum. Skulle den nya befattningen generera en lagre 16n, beréknas lonen efter
bestammelser i HOK (Huvuddéverenskommelse om 16n och allméanna anstéllningsvillkor).

Arbetstraning till annat arbete i kommunen kan bli aktuellt nar atergangsutredningen visar
att atergang i ordinarie arbete inte ar mojligt. Detta sker i sadana fall i ett arbete som &r
ledigt och ska tills&ttas och for vilket medarbetaren beddms ha kompetens. Arbetstréning
sker alltid efter 6verenskommelse med och beslut av Forsékringskassan.

Ar omplacering inte méjlig utifran utredningen eller om medarbetaren tackar nej till
erbjuden omplacering, kan arbetsgivaren ga vidare med en uppséagning av personliga skal.
Kontakta personalkonsult.

Atergang till annat arbete

Efter genomfoérd omplaceringsutredning som resulterat i annat arbete hos arbetsgivaren,
ska nytt anstallningsbevis skrivas. Anstallningsvillkor och sysselsattningsgrad for den nya
befattningen galler fran och med tilltradesdatum. Skulle den nya befattningen generera en
lagre 16N, berdknas lénen efter bestammelser i HOK (Huvudoverenskommelse om 16n och
allménna anstéllningsvillkor).

Du som chef kommer Gverens om tilltradesdatum med den nye chefen, som ocksa skriver
nytt anstallningsbevis. Dokumentation som finns i Adato foljer medarbetaren och finns da
endast att tillga for den chef som dévertar ansvaret.

Introduktion foljer pa den nya arbetsplatsen, som rutinen &r vid dvriga nyanstallningar.
Den nye chefen ansvarar.

Avslut av atergangsutredning
Arendet avslutas i Adato. Dokumentationen i Adato och 6vriga handlingar i &rendet,
skickas efter gallring i slutet kuvert till personalenheten for arkivering i personakt.

Avslut av anstallning
Nar omplaceringsutredningen visar att det inte finns ndgot annat arbete att erbjuda, kan
anstallningen i Motala kommun avslutas genom nagot av féljande alternativ:

1. Medarbetaren ségs upp av personliga skal

2. Arbetsgivaren och medarbetaren gor en 6verenskommelse om att anstallningen ska
avslutas. Detta kan vara kopplat till nagon form av avgangsvederlag, forutsatt att
det &r till fordel for arbetsgivaren.

Du som chef ansvarar for att beslut om uppsagning fullgors enligt arbetsréattsliga regler och
personalkonsult bistar i arbetet.

Avslut av atergangsutredning

Arendet avslutas i Adato. Dokumentationen i Adato och évriga handlingar i arendet,
skickas efter gallring i slutet kuvert till personalenheten for arkivering i personakt.
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Dokumentation och uppféljning

Dag 1 3 8 15 90 180 365

Forsakringskassans (Fk) rehabiliteringskedja

Dag 15 Dag 91-180 Dag 181 Efter 365 dagar

Fk prévar Fk provar ratten till sjukpenning mot Fk provar rétten till Vid nedsatt arbetsformaga
rétten till annat ledigt arbete hos arbetsgivaren. sjukpenning mot hela kan Fk, efter ansokan,
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ordinarie arbete arbetsgivaren via den anstéllde fortsattningsniva
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