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Anvisningar for glasogon

Inledning

Anvisningarna avser inskaffande av terminal- och skyddsglaségon samt vad som géller vid
ersattning for forstorda glaségon. Dessa anvisningar ersétter rutin faststalld av
Personalndmnden 1988-08-18 (8 47).

Anvisningar

Terminalglaségon

Enligt Arbetsmiljéverkets anvisningar for arbete vid bildskdrm (AFS 1998:5, § 6) ska
arbetsgivaren se till att medarbetare som normalt arbetar vid bildskdrm mer an en timme
under arbetsdagen genomgar en synundersokning. Undersokningen ska utforas av en
person med tillrackliga kvalifikationer. Om resultatet av synundersokningen visar att det
behovs kompletterande undersékning av en dgonlékare, med hansyn till synkraven vid
bildskarmsarbete, ska arbetsgivaren ordna med en sadan undersokning.

Arbetsgivaren ska se till att synundersokning gérs med regelbundna intervall och nér
arbetstagaren upplever besvar som kan ha samband med synkraven i arbetet.

Enheten star for kostnaderna for synundersokning och glasdgon. Om den anstéllde vill ha
en annan glasdgonbage &n standardbage betalar den anstallde sjalv mellanskillnaden.

Skyddsglaségon

Skyddsglaségon ingar i den personliga skyddsutrustningen och ska anvéandas vid arbeten
dar det finns risk for dgonskador. For personal med behov av korrigeringsglas ska
personligt inslipade skyddsglasogon erbjudas. Sadana glasdgon bekostas av arbetsgivaren.

Leverantdr och bestallning

En skriftlig bestéllning av synundersékning gors pa avsedd bestéllningsblankett som finns
pa intranatet, och ska vara undertecknad av den anstalldes chef. Medarbetaren bestaller tid
hos den optiker kommunen har avtal med och I&mnar den ifyllda blanketten vid besoket.
Besok hos optiker sker utanfor arbetstid.

Ersattning for forstorda glasdégon

Medarbetaren kan fa ersattning for forstorda eller skadade glaségon om samtliga dessa
kriterier &r uppfyllda:

e Handelsen intraffade under arbetstid

e Medarbetaren var normalt aktsam
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e Skadan orsakades pa grund av tredje mans agerande (till exempel bollkastning eller
vardtagares agerande)

e Handelsen gick inte att forutse

Skadan ska i forsta hand anmalas inom ramen for egen tecknad forsékring, till exempel
hem- eller glasdgonforsékring. Om forsakring saknas eller om skadan medfor sjélvrisk
ldmnar arbetsgivaren ersattning motsvarande sjalvrisken, dock hogst 1500 kronor.

Har skadan intraffat i samband med tjénsteresa ska skadan i forsta hand anmalas inom
ramen for kommunens tjanstereseforsékring.

Intréffade skadan i samband med arbets-/fardolycksfall anméls det till AFA Forsakring och
ersatts genom TFA-KL. | detta fall behdver skadan inte vara orsakad pa grund av tredje
mans agerande.

Beslut

Skadan ska alltid anmalas till arbetsgivaren. Detta ska ske sa snart som majligt efter det att
skadan reglerats, alternativt efter det att medarbetaren tagit reda pa maéjligheten att fa
ersattning fran forsakring enligt ovan. Medarbetaren ska i samband med anmalan till
arbetsgivaren redovisa nar, var och hur skadan uppkommit samt bifoga kvitto eller dylikt
som styrker eventuella kostnader.

Ersattningsfragan utreds av personalenheten och bekostas av berdrd forvaltning.
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