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Gemensam anvisning for kompetensbaserad
rekrytering

Inledning

Syftet med en kommungemensam anvisning for kompetensbaserad rekrytering ér att
kvalitetssdkra rekryteringsprocesserna och sédkerstilla att alla kandidater som soker tjénster
1 kommunen ska fa samma bemotande oavsett vilken verksamhet de soker sig till.

Mal
I rekryteringsarbetet tar vi reda pa vad organisationen behdver, bemannar den rétt och
utvecklar den inf6r framtiden.

Rekrytering inom Motala kommun &r baserad pa kompetensbaserad rekrytering. Vi arbetar
med denna metod for att den &r:

o effektiv och traffsdker

e icke-diskriminerande

o lika for alla

o ett enkelt, tydligt och strukturerat verktyg

Omfattning
Anvisningen géller for all rekrytering; tillsvidarebefattningar, vikariat,
visstidsanstéllningar, chefsbefattningar, specialistbefattningar och 6vriga befattningar.

Vid genomforande av rekrytering finns det material som rekryterande chef ska utgé fran 1
form av checklistor, mallar, anvdndarmallar och dokument. Samtligt material finns pa
Chefsportalen.

Ansvar
Ytterst ansvarig for rekrytering av nya medarbetare ar alltid rekryterande chef.

Behovs hjilp eller stod vid rekrytering kontaktas personalstrateger ur Team Rekrytering pa

personalenheten eller personalkonsult. Vid chefsrekryteringar finns personalstrategerna till
hjilp genom hela processen, i mén om tid hjilper de dven till med specialistrekryteringar.
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