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Gemensamma anvisningar styrgrupp social
hallbarhet

Inledning

Styrgrupp social hallbarhet dr en av kommunens styrgrupper och ansvarar
for specifika fragor avseende social hallbarhet i kommunen. Gruppen ska
hantera fragor enligt det mandat som &r redovisat och rapportera till
kommunens ledningsgrupp.

Styrgrupp social hallbarhet skall ha en samlad bild 6ver kommunens behov
och skapa forutsattningar for en langsiktig utveckling av omradena inom
social hallbarhet.

Arbetet utgar fran de atta nationella folkhélsopolitiska malen och arbetet
sker inom fyra huvudomraden:

Folkhalsa

Jamlikhet och Manskliga réttigheter

Jamstalldhet och vald i néra relationer

Integration och minskad segregation

Malbild
Malsattningen &r att social hallbarhet ska verka kommunovergripande,

forebyggande och i samverkan pa ett sa effektivt och enhetligt satt som
mojligt.

Arbetet ska kannetecknas av samverkan och samordning bade
kommundvergripande och forvaltningsspecifikt.

Syfte

Kommunen skapar goda foérutsattningar for god och jamlik hélsa och
levnadsforhallanden. Arbetet bidrar till uppfyllande av sociala
hallbarhetsmalen i Agenda 2030 samt bidrar till uppfyllandet av nationella
strategier och mal inom de fyra huvudomradena och skapar darmed
forutsattningar for god och jamlik hélsa och ett socialt hallbart Motala.
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Fyra vagledande principer

Deltagarna tar ett gemensamt ansvar for helheten, leder och styr
verksamheterna och enheterna samt star bakom fattade beslut.
Arbetet ska ske utifran:

1.

Kundens behov i fokus genom proaktivitet, tillgdnglighet och
flexibilitet.

Attraktiv och larande organisation som framjar nyskapande, larande
av omvérld och varandra.

Helhetssyn och gemensamma arbetssatt med fokus pa kvalitet,
prioritering och samordning.

Oppna, stolta och nyskapande medarbetare och chefer som praglas
av ansvar, initiativ och tillit.

Uppdrag
Styrgrupp social hallbarhet ansvarar for foljande uppgifter:

Bereda drenden till kommunens ledningsgrupp.

Bereda drenden till kommunstyrelseberedningen social hallbarhet.
Ha en samlad bild 6ver kommunens behov.

Identifiera, besluta och samordna nyckeltal.

Initiera och bereda fordndringar av arbetssatt kopplat till social
hallbarhet.

Planera, utveckla och folja upp ett kostnadseffektivt forebyggande
arbete Over forvaltningsgranserna.

Samordna och genomfora insatser over forvaltningsgranserna.
Uppritthalla ett aktivt informationsutbyte.

Styrgruppen kan tillsatta undergrupper for att behandla enskilda
fragor och drenden.

Ansvar

Ansvara for att kommunen nar uppsatta mal inom social hallbarhet.
Ansvara for att leverera beslutsunderlag till kommunens
ledningsgrupp.

Ansvara for att leverera beslutsunderlag till
kommunstyrelseberedningen for social hallbarhet.

Ansvara for att beslutade insatser genomfors.

Ansvara for att arbete inom social hallbarhet sker i samarbete och
dialog med externa parter.

Ansvara for langsiktigt tillgangliga resurser finns for arbete inom
social hallbarhet.
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Mandat

Styrgruppen fattar beslut om prioritering/rangordning av insatserna.
Styrgruppen bestaller insatser inom ramen fér budget — bade
tilldelad och inom respektive forvaltnings budget.

Medlemmar

Medlemmarnas uppdrag ar att aktivt delta i styrgruppens arbete samt leda
och samordna arbetet i den egna forvaltningen.

Bitrddande kommundirektor

Verksamhetschef strategisk samhaéllsplanering

Bitrddande socialdirekttr

Verksamhetschef forskola bildningsférvaltningen
Verksamhetschef kultur och fritid

Bitrddande forvaltningschef samhallsbyggnadsforvaltningen
Forvaltningschef tekniska serviceforvaltningen
Utvecklingsstrateg social hallbarhet — ordférande

Sekreterare i KSBSH — sekreterare

Ovriga funktioner adjungeras vid behov.
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