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Gemensamma anvisningar for
friskvardsbidrag

Inledning

Kommunfullméktige avsitter arligen sérskilda medel till kommungemensamma
friskvérdsinsatser innehallande friskvardsbidrag till anstédllda och personalklubben
Nyckeln.

Den sa kallade 200-kronan forsvinner som begrepp.

Syfte

Motala kommun ska vara en attraktiv arbetsplats. Huvudsyftet med friskvard ar att behélla
och utveckla fysiskt, psykiskt och socialt vélbefinnande, d.v.s. att vi som medarbetare ska
ma bra 1 arbetet och pa fritiden. Hilsoarbetet ska ses som en naturlig del av arbetsplatsens
arbetsmiljoarbete.

Definition

Friskvard ar ett samlingsbegrepp for insatser med hilsofrimjande syfte. Friskvard
forutsétter aktiva insatser av var och en. Hélsa &r nagot vi kan bygga upp och utveckla,
hilsa &r ocksa farskvara och méste underhéllas. Halsa &r subjektivt — vi kan t ex uppleva
god hélsa trots vissa sjukdomssymptom.

Mal
e Oka antalet ldngtidsfriska

e Oka upplevelsen av god hilsa, savill psykosocialt som fysiskt hos medarbetarna

e Stimulera medarbetarna till 6kat eget ansvar och engagemang for sin hilsa och till
att delta 1 hilsofrdmjande aktiviteter

e Skapa forutsittningar for vara medarbetar att ma bra och kénna trivsel och ddrmed
hoja sévil arbets- som livskvalitén
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Anvisningar
Friskvardsbidraget ar arbetsgivarens friskvardsférman till de anstéllda.
e 2000 kr per ar och anstélld
e Friskvardsbidraget hanteras endast via en portal pa webben och i en app

e Viktigt att vi alla hjélps &t att tipsa om vilka friskvardsleverantérer som 6nskas i
portalen sa vi fir en vélfylld och lockande friskvardsportal

e Du soker och koper din friskvard i portalen som ar enkel och anvindarvénlig
e Ingen hantering av kontanter eller kvitton dr mojlig

e Friskvardsbidraget kan utnyttjas pa annan ort (dn Motala)

e Personlig inloggning i portalen, ingen hantering av blanketter

e Portalen sékerstiller att friskvardsbidraget bara kan anvindas for av skatteverket
godkénda friskvardsaktiviteter

Friskvardsbidraget galler for

Medarbetare med méanadslon, anstillda >3 manader, minst 40 % tjinst,
e  fordldraledig medarbetare,

e  sjukskriven medarbetare

e Ingen 4terbetalning till arbetsgivaren om friskvardsbidraget dr utnyttjat och
anstéllningen avslutas

e Friskvarden sker utanfor ordinarie arbetstid
Personalklubben Nyckeln

Nyckeln vill ge dig som medlem och anstélld i Motala kommun ett mervirde, 6ka hilsan
och inspirera till en rikare fritid samt att gora saker tillsammans. Nyckeln bestar av en
friskvérds- och evenemangssektion samt en konst- och kultursektion.

INGEN AVGIFT f{0r att vara med i friskvards- och evenemangssektionen. Man maste dock
aktivt registrera sitt medlemskap via www.nyckelnpmk.se. Alla klubbens medlemmar
erbjuds subventionerade aktiviteter som:

e Motion for hidlsosamma levnadsvanor for all personal med pulshdjande aktiviteter
bade utom- och inomhus.

e Personalklubben erbjuder sina medlemmar gratis motionssim i simhallen
e Dagsresor och upplevelser samt olika temakvdéllar, med stor bredd pa innehallet

e Kommunens 5-kamp som 16per under aret dir deltagande lag kimpar om det
atravirda vandringspriset.

e En méngd forméner i form av rabatter hos butiker och foretag
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