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Gemensam anvisning for Chefsintroduktion

Inledning
Syftet med en kommungemensam chefsintroduktion &r att kvalitetssakra sa att alla nya
chefer ges en likvéardig introduktion.

Introduktionsprogrammet géller for alla chefer i Motala kommun och ersétter de olika
introduktionsprogram for chefer som funnits tidigare.

Mal

Den forsta kontakten ar avgorande for den nyanstélldes instélining till sitt arbete och sin
arbetsplats. Introduktionen ska leda till att verksamheten far en chef som trivs och utveck-
las tillsammans med sin personal och verksamhet. Informationen under introduktionen ges
pa ett tydligt, metodiskt och systematiskt sétt och omgivningen ska vara val forberedd pa
att en ny chef borjar. Det ar viktigt att anvanda introduktionen till att fortydliga och
forankra arbetsgivarens forvantningar pa den nyanstallde chefen.

Omfattning

Introduktionen riktar sig till alla nyanstéllda chefer samt chefer som fatt nya eller forand-
rade arbetsuppgifter inom Motala kommun. Introduktionsprogrammet anvénds for alla
chefer men kan anpassas efter individuella behov och forutséttningar.

Introduktionsprogrammet omfattar checklistor for planering av introduktionen och de
punkter som ska gas igenom under introduktionen, samt nér de ska vara genomforda.
Samtligt material finns pa chefsportalen dar det dven finns lathundar som stod for de som
haller i introduktionen.

Ansvar

Néarmaste chef &r tillsammans med den nya chefen ansvarig for att introduktionen genom-
fors. Narmaste chef ansvarar for att folja upp att introduktionsprogrammet &r genomfort
och att den nyanstallde &r val introducerad i sin roll och verksamheten.
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