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Inledning

Syftet med en kommungemensam anvisning for registerkontroll &r att sékerstélla barn och
ungas skydd mot sexuella och andra grova brott. Reglerna bygger pa en jamkning av tva
viktiga skyddsintressen — skyddandet av barn mot 6vergrepp och skyddet av den personliga
integriteten.

Lagstiftningen innebér att arbetsgivaren ar skyldig att begéra utdrag ur belastningsregistret
fran den som erbjuds anstéllning inom vissa verksamheter. En narmare beskrivning inom
vilka verksamheter dessa krav finns framgar nedan.

Lagstiftningen innebar inte nagot forbud mot att lata nagon som har visat upp ett
registerutdrag med anteckning om brott anstéllas, anlitas eller tas emot i verksamheten.
Déaremot bor den som beslutar om detta vara mycket forsiktig och noggrann med 6vrig
kontroll innan ett sadant beslut tas. Registerkontrollen bor ses som ett komplement till ett i
ovrigt noggrant och omsorgsfullt rekryteringsforfarande dar bl. a. genomgang av
meritforteckning, anstallningsintervjuer och ingaende referenstagning ar viktiga moment.

Registerutdragen begransas till uppgifter om sexualbrott och barnpornografibrott samt
vissa andra brott som innefattar allvarliga krankningar av andra manniskor sasom mord,
drap, grov misshandel, grovt rdn och manniskorov. For personal inom HVB omfattar
kontrollen dven diskrimineringsbrott, narkotikabrott och brottslig berdring av alkohol eller
andra preparat.

Gemensam anvisning angaende registerkontroll

Ansvarsfragor

Ansvaret for att registerutdrag begérs in ligger pa den som tilldelats ansvaret for
rekryteringen eller mottagning foér verksamhetsforlagd utbildning eller arbetspraktik.
Arbetet far inte paborjas innan registerutdrag visats upp for ansvarig.

Observera att det maste vara ratt utdrag som begars in i forhallande till vilken verksamhet
det géller.

Vad hander om lagarna angaende registerkontroll inte foljs?

e Beslut om att anstélla eller ta emot nagon i verksamheten som inte visat upp
registerutdrag kan upphévas om beslutet 6verklagas enligt 10 kap. kommunallagen.

e Skolinspektionen har mojlighet att inom ramen for sin tillsyn Kritisera
huvudmannen om lagstiftningen om registerkontroll inte foljs.
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Registerutdrag

En anstéllning far inte ingas innan utdrag ur belastningsregistret visats upp, géller alla
former av anstéllningar.

Det finns flera olika typer av registerutdrag beroende pa i vilken verksamhet arbete ska
utforas. De som géller i Motala kommuns verksamheter &r foljande fyra:

1. Arbete inom skola eller férskola

2. Arbete pa HVB-hem (familjehem)

3. Arbete med barn med funktionsnedsattning (LSS-verksamhet)
4. Arbete med barn i annan verksamhet dn skola och barnomsorg

Blanketterna finns pa www.polisen.se

Den arbetssOkande inhamtar sjéalv registerutdrag

Registerutdrag ska begaras fran belastningsregistret av den som erbjuds en anstéllning. Det
registerutdrag som visas upp for arbetsgivaren far vara hogst ett ar gammalt vid
anstallningstillfallet, forutom for HVB-hem da det inte far vara aldre an sex manader.
Registerutdraget ska uppvisas i original och den arbetssokande ska inte lamna in utdraget.

Utdraget fran belastningsregistret behéver inte visas upp oOppnat, personen ska ha
mojlighet att kunna anvédnda samma utdrag vid flera olika tillfallen. Utdraget &r
vattenstamplat och pa det viset kan utdragets giltighet kontrolleras, det ar dven sidnumrerat
pa foljande vis 1(2).

Anteckning om att utdraget har uppvisats sker enligt géllande rutin.

Kategorier som omfattas av registerkontrollen

Inom bildningsfdérvaltningen:

Av Lag (2013:852) om registerkontroll av personer som ska arbeta med barn 1 §, framgar
att arbetsgivaren har ratt att begara uppvisande av registerutdrag fran den som erbjuds
anstallning déar arbetet innebér direkt och regelbunden kontakt med barn. Med barn avses
personer under 18 ar (cirkular 14:20 s.2).

Av Skollagen 2 kap. 31-33 §§ framgar att arbetsgivaren ar skyldig att begéra registerutdrag
fran den som erbjuds anstéllning inom:
e Forskola

e Fritidshem

e Forskoleklass

e Grundskola

e Grundsérskola

e Gymnasieskola

e Gymnasiesarskola

e Annan pedagogisk verksamhet: Pedagogisk verksamhet som erbjuds istéllet for
forskola eller fritidshem

o Oppen forskola
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o Oppen fritidsverksamhet

o Omsorg under tid da forskola eller fritidshem inte erbjuds eller motsvarande
verksamhet pa entreprenad.

e Anstédllda inom annan verksamhet som har arbete férlagt inom ovan ndmna
verksamheter (se Skollagen 2 kap. 31 § st.2).

Med anstallning jamstalls uppdragstagare eller anstillda hos nadgon som ingatt avtal med
den som bedriver verksamheten, till exempel stadning, skolskjuts och taxi. Generellt finns
inte nagon personalkategori inom namnda verksamheter som aldrig kommer i kontakt med
barn och ungdomar. Det innebar att d&ven exempelvis skolmaltidspersonal och vaktmastare
fran andra forvaltningar an den som ansvarar for kommunens verksamhet vad galler
forskola, skola, fritidshem och annan pedagogisk verksamhet, omfattas av lagstiftningen.

Lagstiftning galler aven for lararstudenter och vissa vuxenstuderande i pabyggnads-
utbildningar till barnskdtare eller likande inom kommunal vuxenutbildning som tilldelas
plats for arbetspraktik eller annan programinsats.

Motala kommun har tagit ett beslut om att arbetsgivaren ska begéra att registerutdrag
uppvisas av den som erbjuds anstéllning inom:
o Biblioteket*

e Kulturskolan*
e Allmankulturens guider och pedagoger

e Fritidsgardar/ungdomsverksamhet
*) Observera att for anstallda inom kulturskolan och biblioteket som har arbete forlagt
inom grundskolan eller forskolan galler riktlinjerna enligt lag.

Beslutet géaller aven for personalkategorier som arbetar eller praktiserar i de ndmnda
verksamheterna till exempel studenter och vissa vuxenstuderande eller liknande inom
kommunal vuxenutbildning som tilldelas plats for arbetspraktik eller annan programinsats.

Inom socialférvaltningen:

Enligt Lag (2007:171) om registerkontroll av personal vid vissa boende som tar emot barn
ska utdrag ur belastningsregistret uppvisas innan anstéallning paborjas for anstallning pa
hem for vard eller boende eller stddboende enligt 6 kap, socialtjanstlagen (2001:453).
Samma galler dven medarbetare som utfor insatser at funktionshindrade barn enligt lag
(2010:479) om registerkontroll av personal som utfér vissa insatser at barn med
funktionshinder.

Registerutdraget omfattar delvis olika typer av brott vid anstéliningar som rér barn och
ungdom inom LSS respektive fér HVB. De brott som omfattas av kontrollen &r vissa brott
mot liv och hélsa, manniskorov, sexualbrott, grovt ran samt barnpornografibrott.

For personal inom HVB omfattar kontrollen dven diskrimineringsbrott, narkotikabrott och

brottslig berdring av alkohol eller andra preparat. Infor anstéllning, praktik m.m. vid HVB-
hem omfattar kontrollen &ven misstankeregistret.
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De som omfattas av registerkontrollen &r:

e Den som erbjuds en anstallning oavsett anstéllningsform eller varaktighet
(tillsvidare eller tidsbegransad).

e Den som erbjuds en praktiktjanstgoring (utbildningspraktik, arbetspraktik eller
motsvarande).

e Den som utan att vara anstalld inom den bertérda verksamheten erbjuds ett uppdrag
(inte av helt tillfallig natur) inom sadan verksamhet som omfattas av
registerkontroll enligt denna rutin.

e Arbetstagare som far nya arbetsuppgifter genom ny inplacering till sadan
verksamhet som omfattas av registerkontroll enligt denna rutin.

Undantag fran lagstadgad registerkontroll:
Anstéllning av en foralder som utfor insatser at sitt barn omfattas inte av den lagstadgade
kontrollskyldigheten.

Inom Tekniska servicefdrvaltningen:

Personal som kommer i kontakt med ndgon av ovanstaende verksamheter omfattas ocksa
av lagstiftningen angaende registerkontroll. Vilket innebar som ovan namnt att exempelvis
skolmaltidspersonal och vaktmastare inom forskola, skola, fritidshem och annan
pedagogisk verksamhet, omfattas av lagstiftningen och ska vid anstallning uppvisa
registerutdrag.

Enligt Motala kommuns beslut ska arbetsgivaren begéra att registerutdrag uppvisas av den
som erbjuds anstéllning inom kommunens idrott- och fritidsanlaggningar (sim- och
sporthallar, isstadion, friluftsbad samt elljusspar).

Anstéllda i foretag som genom eventuella avtal med kommunen skoter exempelvis
stddning, reparationer eller skolskjuts inom fdrskola, skola, fritidshem och annan
pedagogisk verksamhet ska uppvisa registerutdrag. Det kravstélls i upphandling och
kontrolleras av bestéllare.
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