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Fragor for hallbar arbetsgladje tillsammans

Ett limpligt forum f6r samtal kring arbetsmiljé och hilsa ar
arbetsplatstriffar (APT). Det kan finnas fler tillfallen under arbetsdagen dir
dialog dr inslag och fragorna limpar sig. Kanske vill ni ta fram en digital
reflektionspromenad pa lunchen eller vid annat tillfalle.

Nedanstiende fragestallningar dr tinkta att anvindas som ett fragebatteri
dir ni viljer ut nagra fragor till er digitala tipspromenad. Ni viljer de
fragestillningar som ar mest aktuella for just er arbetsplats.

Hallbar arbetsgléadije tillsammans med hjalp av KASAM

Motala kommuns hilsotema t6r 2025 dr Hallbar arbetsglidje tillsammans med
hjalp av KASAM. Begreppet KASAM star for kinsla av sammanhang,.
Individer som upplever hég kinsla av sammanhang upplever
sammanhanget som: meningsfullt, begripligt och hanterbart.

Begriplighet
- Kunskap om, feedback och iterkoppling

Hanterbarhet
- Resurser och stod, paverkansmoijlighet, kompetens, ork

Meningsfullhet
- Motivation, virderingar, positiva upplevelser

Digital reflektionspromenad - stod och hjalp

Vill du ha stéd och hjilp att bygga en digital reflektionspromenad 1 ert
niromrade? Aterkom till hr@motala.se med vilka fraigorna som énskas samt
pa vilka koordinater/platser ni 6nskar att respektive friga placeras ut, sa
stodjer vi er i detta.
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Reflektionsfragor
Fragorna bygger pa KASAM-teorin.

Meningsfullhet

1.
2.

3.

Hur haller vi vart meningsfulla syfte i fokus i det dagliga arbetet?
Hur beskriver vi meningsfullheten som finns i vara roller och
arbetsuppgifter?

Ge exempel pa hur vi ir delaktiga 1 att driva, paverka och utveckla
verksamheten.

Vad upplevs rittvist och transparent? Vad kan vi fortydliga for att
Oka kinslan av rittvisa och transparens?

Hur kan vara virderingar stotta oss i vara handlingar och
prioriteringar?

Hur vardar vi vara goda relationer?

Vad gor vi som stirker kinslan av trivsel?

Sammanfattande tanke:
- Vad kan vi géra mer av for att stirka kanslan av meningsfullhet?

Begriplighet

1.
2.

10.

Hur och nir efterfragar vi och ger varandra feedback?

Kan vi beskriva vart 6vergripande syfte och mal med var
verksamhet?

Hur beskriver vi vara langsiktiga och kortsiktiga mal? Hur tydliga ar
de for oss?

Hur upplever vi kommunikationen kring vad som hiander inom var
organisation?

Hur skapar vi en tydlighet kring vara roller? Hur tydliggor vi vad
vara respektive roller och ansvarsomraden innebar?

Hur efterfragar vi och skapar tydliga forvintningar pa varandra kring

arbetsuppgifter?

Hur skapar jag sjilv och vi tydlighet kring vilka arbetsuppgifter och
moten, som ska prioriteras nir det kinns som det dr f6r mycket att
gora?

Hur skapar vi tydlighet kring vilka resultat som férvantas med olika
arbetsuppgifter?

Hur delar vi kunskap och erfarenhet kring hur arbetsuppgifter gors
pa basta satt?

Hur jobbar vi med att reflektera for lirande i vardagen och finga
insikter vi fir/har mojlighet att fi genom virt arbete?
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Sammanfattande tanke:
- Vad kan vi gbra mer av for att stirka kinslan av begriplighet?

Hanterbarhet

1. Vilka stéttande yttre faktorer (mianniskor, forum etc) finns i
organisationen?

2. Hur skapar vi tydlighet kring det handlingsutrymme och de mandat
vi har? Hur kan det stotta oss?

3. Hur skapar vi tydlighet kring vad som ska prioriteras nir prioritering
kravs?

4. Hur g6r vi for att stotta varandra prioritera arbetsuppgifter for att
arbeta héllbart?

5. Hur visar vi varandra att vi stéttar och finns dér f6r varandra bade 1
med och motging?

6. Vad 1 vir fysiska, digitala och sociala arbetsmilj6 stottar oss att
arbeta fokuserat med vara arbetsuppgifter?

7. Hur hjilper vi varandra och oss sjilva att ta de pauser vi behover
under arbetsdagen?

8. Hur hjilper vi varandra och oss sjilva att slippa jobbet?

9. Vilka inre resurser har jag med mig som stottar mig i jobbet?

Sammanfattande tanke:
- Vad kan vi géra mer av for att stirka kanslan av hanterbarhet?
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