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Motala kommun

Arbetsanpassningar

Nir det generella arbetsmiljoarbetet inte ricker till, kan det bli aktuellt med
arbetsanpassning. Nedan foljer ett antal exempel pa arbetsanpassningar.
Viktigt att tinka pa édr att arbetsanpassningarna inte far forsimra
arbetsmiljon f6r andra.

Fysiska arbetsanpassningar

Fysiskt
e Arbetsplatsens fysiska utformning.
e Mojlighet att arbeta i en lugn miljo.
e Tillrackligt med utrymme for att genomfora arbetsuppgifter pa ett
ergonomiskt satt.
e Stol och skrivbord i ratt hojd.

Arbetsuppgifternas utformning
e Minimera tung manuell hantering.
e Minimera langvarigt arbete i samma position. Pauser for fysisk
aterhamtning.

Arbetsteknik
e Oka kunskap om ergonomiska arbetssatt.
e Skapa paminnelser for att checka av aktuell arbetsstéallning.
e Tydliga sakerhetsrutiner, checklistor eller annat fysiskt stod.

Utrustning och hjalpmedel
e Andamaélsenliga arbetsredskap.
e Vil fungerande maskiner och utrustning.
¢ Digitala hjalpmedel som stodjer arbetsuppgiften.

Organisatoriska och sociala anpassningar

Arbetsinnehall och arbetsméangd

Tydligt arbetssétt och resultatférvantningar.

Tydlig prioriteringsordning, stottning i prioritering.
Tydlig och avvégd ansvarsfordelning.

Anpassade arbetstider.
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Aterhamtning:
e Pauser under arbetspasset.
e Schema som mojliggor tillracklig aterhamtning.
e Anpassade arbetsuppgifter.
e Minska arbetsbelastning.

Rutiner och riktlinjer
e Rotation.
e Rutiner for kommunikation.
e Fortydliga arbetsroller.

Samarbeten
e Stotta i samarbetsrelationer.
e Feedback och std fran chef och kollegor.
e Ledarskap ex. tat uppféljning.
e Mojlighet att jobba i lugn miljé utan onédiga intryck eller andra
manniskor runt omkring.

Regler och rutiner
e Normer och regler — hur vi vill vara mot varandra?
e Tydliga spelreglerfér samarbeten.
e Rutiner for digital kommunikation.

Kognitiva anpassningar

Arbetsuppgifternas utformning
e Arbetsuppgifter av enklare karaktar.
Rimlig belastning.
Delat ansvar for arbetsuppgifter.
Tillrackligt md tid for att genomfdra och avsluta arbetsuppgifterna.
Auvsatt tid for aterhamtning mellan arbetsuppgifterna.

Mojlighet att jobba i en lugn miljo utan onddiga intryck eller andra
manniskor runt omkring.

Arbetsteknik
e Tydligt schema, rutiner, checklistor eller annat kognitivt stod.
e Mojlighet att arbeta med en uppgift i taget.
o Mojlighet att vaxla mellan uppgifter som kraver olika mycket
koncentration.
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