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Motala kommun

Checklista - Upprepad korttidsfranvaro

| samband med att chefen far en signal fran Adato om upprepad korttidsfranvaro ska tid for
samtal bokas in med medarbetaren. Skapa ett rehab&rende i Adato och gor anteckning om
motet/samtalet.

Vid samtalet kan foljande punkter diskuteras:

Halsotillstand

Mojliga orsaker till korttidsfranvaron

Trivsel i arbetsgruppen

Fysisk och psykisk arbetsmiljo

Hur franvaron kan minskas, atgarder fran individen eller arbetsgivaren
Hur sjukfranvaron ska féljas upp framéver

Ar ansékan om sarskilt hogriskskydd aktuell?

Du som chef ska utifran ovanstaende ta stallning till foljande fragor:

Behover personalkonsult kontaktas?

Behover foretagshalsovarden kontaktas?

Behdover arbetsplats, arbetsuppgifter eller arbetstider anpassas?
Behdver medarbetaren kompetensutveckling?

Behover facklig foretradare informeras?

Ar forflyttning inom enheten aktuell?

Om nagon form av atgarder blir aktuell utifran samtalet ska detta dokumenteras i Adato. Om
det inte finns giltiga skal till sjukfranvaron eller om franvaron upprepas trots samtal och
eventuella atgarder ska personalkonsult kontaktas. Enligt AB (Allméanna Bestammelser) har
arbetsgivaren majlighet att begara in lakarintyg redan forsta dagen, sa kallat
"forstadagsintyg". Innan en sadan begaran bor du som chef kontakta din personalkonsult.
Information till medarbetaren om att arbetsgivaren begar forstadagsintyg bor ske pa ett
atergangsmote.



