O Energigivare x Reflektion och utvardering

o Uppvarmning o Triggers/association

o Inledning (kultur, spelregler) 0 Samarbete

O Kreativa évningar e

Checka in och checka ut !

Tidsatgang
Ca 30 min

Beskrivning av metoden

En grupp individer som arbetar mot samma ey mal har nytta av
forstaelse for varandras personliga olikheter och utgangslage. Deltagarna i
en grupp kan vara olika motiverade, ha olika installningar till arbetsmetoder och olika

ambitioner.

Ovningen lampar sig for att f status/nulagesbild av en grupp infor eller efter ett méte. Ovningen
kan anvandas for att bygga en reflekterande kultur.

GOr sa har

Detta ar en enkel 6vning som behdver upprepas varje gang gruppmedlemmarna traffas. Om
inte gruppen har en facilitator/processledare, behdvera gruppen vélja en annan person for att
sékerstalla att 6vningen utfors.

Checkain (15 min) - bér ske tidigtpd dagen

Alla deltagare berattar kort kring aktuell fraga, till exempel:
- Mina forvantningar pa denna dag/process

- S& héar har jag haft det sedan vi sags senast

Checka ut (15 min) - sker sent pd dagen.

Alla deltagare berattar kort kring aktuell fraga, till exempel:
- Det hér tar jag med mig fran idag

- Det har var sarskilt bra idag

- Det har ska jag tanka pa infor nasta gang

Tank pa att

Vilka fragor ni véljer att reflektera kring har betydelse — som du fragar far du svar.

Det ar viktigt att den ansvarige for 6vningen ar medveten om att negativa uttalanden kan goras.
Undvik att starta en diskussion eller att kommentera detta for mycket. Behover nagot atgardas
for att dagen ska fa goda forutsattningar sa gor det, men driv linjen att vi bara lyssnar pa

W

Motala kommun



