O Energigivare O Reflektion och utvardering
o Uppvarmning o Triggers/association

0 Inledning (kultur, spelregler) O Samarbete

x Kreativa dvningar
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Cafémodellen i

Forklaring till/beskrivning avimetode
Kan med fordel anvandas for intensiv idéutveckling, da man vill fa fram manga idéer och ge alla
moijlighet till delaktighet.

Tidsatgang:
10-15 minuter per fraga (beroende av fragans natur och gruppens storlek). 5-10 minuter per cafévard
att sammanfatta sin fraga pa slutet. 15 minuter gemensam utvardering.

Gor sa hir

e Beskriv metoden och utse cafévardar.

e Alla besoker alla bord i given ordning under x minuter. Blir man klar innan sa sitter man kvar
vid samma bord tills processledaren sager till om bordbyte. Endast cafévardarna sitter kvar
vid samma fraga under hela 6vningen for att dokumentera och introducera varje ny grupp.

e  GOr lamplig gruppindelning till exempel genom att rékna 1,2,3,4 osv och be alla satta sig vid
sitt forsta bord. Under tiden instruerar du kort cafévardarna och ger dem den skriftliga
instruktionen.

e Cafévardarna redovisar det viktigaste resultatet fran sitt bord.

e Lat gruppen utvardera hur det var att arbeta med metoden och hur de uppfattar sitt eget
bidrag.

Att tanka pa
Lamplig gruppstorlek/bord 3-6 personer. Det kan vara bra att planera in en gemensam paus efter
max tre stationer for att halla energin pa topp.

Forberedelser/material

Viél forberedda fragor med bakgrundsinfo (se bif)

Instruktion cafévardar

Ev stora bladderblocks-post it om ni vill redovisa vad grupperna kommit fram till vid samma tillfalle

Ev dggklocka for att markera tiden for byte “',
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Instruktion cafévard

e Introducera kort fragan for varje ny grupp genom att beratta om bakgrunden och det som
gruppen innan kommit fram till.

e Be gruppen fokusera pa det som man vill utveckla eller har mest synpunkter pa. Led aktivt
samtalet, sa att alla kommer till tals.

e Dokumentera det viktigaste under samtalets gang. Tips: Det &r vanligt att man skriver for
kort i punktform. Formulera dig sa att vem som helst, som inte ar initierad i fragan kan forsta
vad som menas.

e Avsluta med en kort sammanfattning i varje grupp dar ni eventuellt markerar det gruppen
ser som mest vasentligt.
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Cafébord 1

Bakgrund:

Ex. Vi behéver tinka nytt kring vara infodiskar for att béttre betjéina kunderna
och kunna vara mer ute i lokalen. En utredning visar att minst en infodisk
behéver vara kvar, men kan bemannas och utformas pd nytt sdtt.

Fragor:

1. Ex. Vilken placering av infodisken/infodiskarna ser ni som mest optimal?
Testa olika placeringar och diskutera fér-och nackdelar med dem!

2. Ex. Hur bygger vi in flexibilitet, s att vi kan testa och dndra enkelt?
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Cafébord 2 /ﬁ ’fﬁ

Bakgrund:

Fragor:
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