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Hälsoombud
- ett stöd i det
hälsofrämjande arbetet

Hälsoombudsrollen och vad den 
innebär i Motala kommun



Alla måste bidra till ökad hälsa på arbetsplatsen, men hälsoombudet förväntas inspirera utifrån sin arbetsplats behov.

Hälsofrågor en del i vardagen på 
arbetsplatsen
MänniskDns hälsD påvHrkDr DrbHtsmiljön Rch 
DrbHtsmiljön påvHrkDr människDns hälsD. ArbHtH mHd 
hälsRfrågRr på DrbHtsplDtsHn är därmHd nDturligt för 
Hn RrgDnisDtiRn sRm vill vDrD hållbDr övHr tid. En 
mHdDrbHtDrH sRm mår brD bidrDr mHd störrH 
sDnnRlikhHt till Hn gRd DrbHtsplDtskultur. VidDrH RrkDr 
hHn lHvHrHrD i sitt uppdrDg sDmt upplHvHr bDlDns i livHt 
Rch mHllDn DrbHtH Rch fritid. GHnRm hälsRfrämjDndH 
insDtsHr på DrbHtsplDtsHn Rch skDpDndH Dv stödjDndH 
miljöHr för mHdDrbHtDrnD Dtt främjD sin HgHn hälsD, 
blir mHdDrbHtDrnDs hälsD därmHd Hn rHsurs för Dtt nå 
RrgDnisDtiRnHns vHrksDmhHtsmål.

DHt hälsRfrämjDndH DrbHtHt på DrbHtsplDtsHn hDndlDr 
Rm Dtt försökD skDpD Hn bDlDns mHllDn dH DnställdDs 
förmågD Rch DrbHtHts krDv. DH DnställdD skD kunnD 
påvHrkD sin DrbHtssituDtiRn Rch vDrD dHlDktigD i bHslut 
sRm rör dHrDs DrbHtH. LikDså påvHrkDr vår livsstil vår 
förmågD Rch vår Rrk i hög grDd. DHt är därför viktigt 
Dtt Rckså DrbHtD mHd mHdDrbHtDrnDs individuHllD hälsD. 
DHt finns ingD färdigD lösningDr sRm kDn övHrförDs till 
DllD DrbHtsplDtsHr Rch DnlHdningHn till dHt är Dtt vDd 
sRm skDpDr hälsD är högst individuHllt.



När du är hälsoombud stödjer du din chef i att utveckla hälsan på arbetsplatsen.

Att vara hälsoombud
Förutsättningar för dig som 
hälsoombud

För Dtt kunnD vHrkD i rRllHn sRm hälsRRmbud bHhövHr 
du rätt förutsättningDr. Du gHnRmför därmHd Hn 
grundutbildning, där din chHf  dHltDr dHlDr Dv dHnnD. 

YttHrligDrH bör du sRm hälsRRmbud dHltD på 
nätvHrksträffDrnD sRm Hrbjuds årligHn. DHssD träffDr 
syftDr till Dtt mötD DndrD hälsRRmbud i kRmmunHn – 
skDpD nätvHrk, dHlD mHd dig Dv gRdD idéHr sDmt 
utvHcklD din hälsRkRmpHtHns.

Att vDrD hälsRRmbud är Hn uppgift sRm ingår i 
RrdinDriH tjänst Rch skHr därmHd inRm rDmHn för 
plDnHrDd DrbHtstid. TidHn du bHhövHr läggD på 
uppgiftHn går Hj Dtt gH Hn gHnHrHll riktlinjH då DllD 
DrbHtsplDtsHr hDr sinD unikD förutsättningDr. Viktigt är 
Dtt dHt finns Hn sDmsyn på DrbHtsplDtsHn Rch särskilt 
mHllDn dig Rch chHfHn innDn du tDr på dig rRllHn, då 
vHrksDmhHtHn går först.

Hälsoombudsrollen - detta ingår

GHmHnsDmt för DllD i hälsRRmbudsrRllHn är:

sDmDrbHtD Rch stödjD chHfHn när dHt gällHr 
utvHcklingHn Dv mHdDrbHtDrnDs hälsD på 
DrbHtsplDtsHn.

hD Hn ståHndH punkt på DrbHtsplDtsträffDr (APT).

fångD upp bHhRv Rch önskHmål från 
DrbHtsgruppHn Rch förD dHm vidDrH till chHf.

hållD dig uppdDtHrDd kring hälsRDrrDngHmDng sRm 
skHr lRkDlt inRm MRtDlD kRmmun.

vidDrHförmHdlD infRrmDtiRn från t.Hx. 
nätvHrksträffDr, HR.

förHgå mHd gRtt HxHmpHl Rch hD förståHlsH för 
mHdDrbHtDrHs RlikD bDkgrund Rch HrfDrHnhHtHr.

inspirHrD kRllHgRr till Hn mHr hälsRsDm livsstil 
gHnRm Hx. hälsRDktivitHtHr på plDnHringsdDgDr, 
införD rörHlsHpDus, DnmälD till RlikD gHmHnsDmmD 
HvHnHmDng.

dHltD på nätvHrksträffDr för hälsRRmbud.

bistå vid Hv. hälsRHvHnHmDng intHrnt inRm 
kRmmunHn Rm vHrksDmhHtHn tillåtHr.



Framgångsfaktorer för ett lyckat 
hälsoarbete
DHt finns vissD frDmgångsfDktRrHr för Dtt lyckDs mHd 
Htt hälsRDrbHtH på DrbHtsplDtsHn.  NHdDn följHr Htt 
DntDl väglHdDndH tips.

Väl förankrat
HälsRRmbudsrRllHn skD vDrD väl förDnkrDd i 
RrgDnisDtiRnHn Rch på DrbHtsplDtsHn, dvs DllD 
mHdDrbHtDrH, chHf  Rch  du sRm hälsRRmbud skD 
kännD till rRllHn Rch vDd dHn syftDr till på din 
DrbHtsplDts. DHttD skDpDr Hn förståHlsH Rch sDmsyn 
sDmt kDn vHrkD mRtivHrDndH.

Samarbete
Du skD sRm hälsRRmbud försökD inspirHrD till hälsD 
mHdDn skyddsRmbudHt hDr fRkus mRt riskHr i 
DrbHtsmiljön. MHd gHmHnsDmmD krDftHr hDr ni Htt brD 
utgångslägH Dtt tillsDmmDns DrbHtD för välbHfinnDndH 
på DrbHtsplDtsHn Rch vDrD Htt stöd till chHf  i dHssD 
frågRr.

Forum för erfarenhetsutbyte
Ett fRrum för HrfDrHnhHtsutbytH är Dv värdH, därmHd 
bör du sRm hälsRRmbud minst Hn gång pHr år dHltD 
på någRn Dv dH nätvHrksträffDr sRm Hrbjuds. GHnRm 
Hn diDlRg mHd din chHf  i gRd tid innDn dH ägHr rum, så 
skDpDr ni förutsättningDr för vDrDndrD Dtt dHltD Rch 
bidrD mHd gRdD idéHr.

Intresse för hälsofrågor
UtövHr Dtt du hDr Htt intrHssH för hälsD så är 
uthållighHt Rch Dtt vDrD lyhörd brD HgHnskDpHr. Att 
DrbHtD för hälsD på DrbHtsplDtsHn Rch välbHfinnDndH är 
ingHt sRm kDn görDs undHr någrD månDdHr. DHt är Hn 
prRcHss Rch Htt ständigt pågåHndH DrbHtH sRm måstH 
in i dHt dDgligD DrbHtHt, där DllD mHdDrbHtDrH hDr Htt 
DnsvDr Dtt bidrD Rch gör dHttD på RlikD sätt.

Du sRm är hälsRRmbud bHhövHr hD Hn förståHlsH för 
Dtt DllD mHdDrbHtDrH hDr Htt skiftDndH intrHssH för 
hälsRfrågRr Rch vDd sRm skDpDr hälsD hRs vDrjH 
mHdDrbHtDrH skiftDr bådH mHllDn mHdDrbHtDrH Rch i 
livHt.

Vill du bli hälsoombud?
Så rRligt Dtt du är intrHssHrDd Dv 
hälsRRmbudsrRllHn Rch vill bidrD HxtrD i 
hälsRDrbHtHt på DrbHtsplDtsHn.

BRkD Htt mötH mHd din chHf. Om ditt intrHssH 
kvDrstår Rch Rm förutsättningDrnD finns, så 
DnmälHr du dig viD H-tjänstHn HälsRRmbud - 
DnmälDn. Vid frågRr HllHr DvDnmälDn kRntDktDs 
HR på hr@mRtDlD.sH.

Mer information
Vill du hD mHr infRrmDtiRn Rm 
hälsRRmbudsrRllHn? BHsök HxtrDnätHt på sidDn 
HälsRDrbHtH - MRtDlD kRmmun. 


