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Halsoombudsrollen och vad den
innebar i Motala kommun
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Alla méste bidra till 6kad halsa pa arbetsplatsen, men halsoombudet férvéntas inspirera utifran sin arbetsplats behov.

Halsofragor en del i vardagen pa

arbetsplatsen

Minniskans hilsa paverkar arbetsmiljén och
arbetsmiljon paverkar minniskans hélsa. Arbete med
hilsofragor pa arbetsplatsen idr ddrmed naturligt £6r
en organisation som vill vara héllbar 6ver tid. En
medarbetare som mar bra bidrar med storre
sannolikhet till en god arbetsplatskultur. Vidare orkar
hen leverera i sitt uppdrag samt upplever balans i livet
och mellan arbete och fritid. Genom hilsofrimjande
insatser pd arbetsplatsen och skapande av stédjande
miljéer f6r medarbetarna att frimja sin egen hilsa,
blir medarbetarnas hilsa dirmed en resurs for att nd
organisationens verksamhetsmal.

Det hilsofrimjande arbetet pa arbetsplatsen handlar
om att férs6ka skapa en balans mellan de anstilldas
térmiga och arbetets krav. De anstillda ska kunna
péverka sin arbetssituation och vara delaktiga i beslut
som rOr deras arbete. Likasd paverkar var livsstil var
toérmiga och vir ork 1 hég grad. Det dr ddrfor viktigt
att ocksd arbeta med medarbetarnas individuella hilsa.
Det finns inga firdiga 16sningar som kan éverforas till
alla arbetsplatser och anledningen till det 4r att vad
som skapar hilsa dr hogst individuellt.



N&r du ar hdlsoombud stddjer du din chef i att utveckla halsan pa arbetsplatsen.

Att vara halsoombud

Forutsattningar for dig som
halsoombud

For att kunna verka i rollen som hilsoombud behover
du ritt forutsittningar. Du genomfoér dirmed en
grundutbildning, dir din chef deltar delar av denna.

Ytterligare bér du som hilsoombud delta pa
nitverkstriffarna som erbjuds érligen. Dessa triffar
syftar till att méta andra hilsoombud 1 kommunen —
skapa nitverk, dela med dig av goda idéer samt
utveckla din hilsokompetens.

Att vara hilsoombud dr en uppgift som ingir i
ordinarie tjanst och sker dirmed inom ramen fo6r
planerad arbetstid. Tiden du behéver ligga pa
uppgiften gar ej att ge en generell riktlinje da alla
arbetsplatser har sina unika férutsittningar. Viktigt dr
att det finns en samsyn pa arbetsplatsen och sarskilt
mellan dig och chefen innan du tar pa dig rollen, da
verksamheten gér forst.

Halsoombudsrollen - detta ingar

Gemensamt for alla i hilsoombudsrollen ar:

® samarbeta och stodja chefen nir det giller
utvecklingen av medarbetarnas hilsa pa
arbetsplatsen.

* ha en stiende punkt pa arbetsplatstriffar (APT).

* fanga upp behov och 6nskemail fran
arbetsgruppen och féra dem vidare till chef.

* hailla dig uppdaterad kring hilsoarrangemang som
sker lokalt inom Motala kommun.

® vidareformedla information frin t.ex.
natverkstraffar, HR.

* foérega med gott exempel och ha forstaelse f6r
medarbetares olika bakgrund och erfarenheter.

® inspirera kollegor till en mer hilsosam livsstil
genom ex. hilsoaktiviteter pa planeringsdagar,
inféra rorelsepaus, anmila till olika gemensamma
evenemang,

® delta pa nitverkstriffar f6r hilsoombud.

*  bistd vid ev. hilsoevenemang internt inom
kommunen om verksamheten tilliter.



Framgangsfaktorer for ett lyckat

halsoarbete

Det finns vissa framgangsfaktorer f6r att lyckas med
ett hilsoarbete pa arbetsplatsen. Nedan foljer ett
antal vigledande tips.

Val forankrat

Hilsoombudsrollen ska vara vil férankrad i
organisationen och pa arbetsplatsen, dvs alla
medarbetare, chef och du som hilsoombud ska
kinna till rollen och vad den syftar till pd din
arbetsplats. Detta skapar en forstaelse och samsyn
samt kan verka motiverande.

Samarbete

Du ska som hilsoombud férséka inspirera till hilsa
medan skyddsombudet har fokus mot risker i
arbetsmiljon. Med gemensamma krafter har ni ett bra
utgingslige att tillsammans arbeta for vilbefinnande
pé arbetsplatsen och vara ett stod till chef 1 dessa
fragor.

Forum for erfarenhetsutbyte

Ett forum f6r erfarenhetsutbyte 4r av virde, dirmed
bér du som hilsoombud minst en gang per ar delta
pa niagon av de nitverkstriffar som erbjuds. Genom
en dialog med din chef i god tid innan de dger rum, sd
skapar ni forutsittningar for varandra att delta och
bidra med goda idéer.

Vill du bli halsoombud?

Sa roligt att du dr intresserad av
hilsoombudsrollen och vill bidra extra i
hilsoarbetet pa arbetsplatsen.

Boka ett m6te med din chef. Om ditt intresse
kvarstiar och om forutsittningarna finns, sa
anmiler du dig via e-tjansten Hilsoombud -
anmalan. Vid fragor eller avanmilan kontaktas
HR pa hr@motala.se.

Intresse for halsofragor

Ut6ver att du har ett intresse f6r hilsa sa ar
uthallighet och att vara lyh6rd bra egenskaper. Att
arbeta for hilsa pd arbetsplatsen och vilbefinnande ir
inget som kan géras under nagra méanader. Det édr en
process och ett stindigt pagdende arbete som maste
in i det dagliga arbetet, dir alla medarbetare har ett
ansvar att bidra och gor detta pa olika sitt.

Du som ar hilsoombud behéver ha en forstaelse for
att alla medarbetare har ett skiftande intresse for
hilsofragor och vad som skapar hilsa hos varje
medatbetare skiftar bide mellan medarbetare och i
livet.

Mer information

Vill du ha mer information om
hilsoombudsrollen? Bes6k extranitet pd sidan
Halsoarbete - Motala kommun.



