
BILAVTAL 

Bilavtal träffas mellan arbetsgivaren och arbetstagaren i enlighet med Lokalt kollektivavtal 
(daterat 2023-01-24) 
Förvaltning Arbetsplats Befattning 

Personnummer Avtalet gäller från datum 

202   -      -
EfternamnFörnamn Efternamn  

Avtalet innebär att undertecknad förbinder sig att tillhandahålla och nyttja egen bil i den dagliga nor-
mala arbetsutövningen enligt de villkor som anges. Följande gäller: 

 Avtal om fast bilersättning är avsett för med-
arbetare för vilken det krävs alt. som regelbun-
det har behov av att använda egen bil i tjäns-
ten för många, kortare resor. D.v.s. regelbun-
det användande av egen bil.

 Körsträckan beräknas i genomsnitt överstiga 
100 km/månad, semestermånad borträknad.

 Vid semester eller annan frånvaro som är kor-
tare än två månader behåller medarbetaren den 
fasta delen av ersättningen. Vid längre 
frånvaro ska ersättningen pausas.

 Samma regel gäller vid partiell frånvaro alt. 
deltidstjänstgöring, varvid den fasta ersätt-
ningen ska omräknas till gällande sysselsätt-
ningsgrad.

 Vid byte av tjänst upphör avtalet utan uppsäg-
ning från någon part. Förnyad prövning kan 
göras för nya tjänsten.

 Avtalet gäller tills vidare med en ömsesidig 
uppsägningstid av tre månader. Fast ersättning 
utges med 710 kr/månad/heltid (uppräknat 
260101). Beloppet uppräknas vart tredje år i 
enlighet med Lokalt kollektivavtal utan att nytt 
individuellt avtal behöver tecknas.

 Därutöver utges ersättning per km i enlighet 
med belopp i BIA (f.n. 2,90 kr/km).

 Rapportering av körda km ska redovisas i Per-
sonec självservice eller motsvarande. Detta ska
göras löpande, varje månad.

 Om rapportering inte sker varje månad eller
om genomsnittlig körsträcka inte uppgår till
minst 100 km/månad (11 månader) under s.k.
rullande 12-månadsperiod kan arbetsgivaren
säga upp avtalet med en månads varsel.

 Den bil medarbetaren använder enligt detta
avtal ska vara försäkrad samt fordonsskatt be-
tald.

 Medarbetaren ska låta annan medarbetare eller
förtroendevald, som i arbetet eller på uppdrag
för kommunen färdas samma väg, följa med i
bilen.

 Medarbetaren ska transportera den utrustning
som krävs för arbetsutövningen, om det kan
ske utan större olägenhet.

 Medarbetaren ska under avtalstiden använda
bilen för resor i den normala dagliga tjänstgö-
ringen, om det inte uppstår hinder på grund av
omständigheter som medarbetaren inte kan
råda över.

 Vid eventuell skada/försäkringsärende gäller
bilens försäkring. Motala kommun ersätter
inte skada eller självrisk i något fall.

Datum 202__-____-____

Underskrift förvaltningschef 

Namnförtydligande förvaltningschef 

Jag har tagit del av regelverket/villkoren för bilavtal enligt ovan 

Datum 202__-____-____

Underskrift arbetstagare 

Namnförtydligande arbetstagare 
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