O Energigivare O Reflektion och utvardering
X Uppvarmning 0 Triggers/association

0 Inledning (kultur, spelregler) O Samarbete

O Kreativa 6vningar

Hur tog du dig till...?

Forklaring till/beskrivning av metoden:
Metoden kan anvandas som presentationsovning. Ibland kan det vara bra att starta med en saddan
omgang for att varma upp och gora deltagarna bekanta med formen.

Tidsatgang:

ca 10 minuter inkl instruktion och presentation

GOr sa har:

1. Dela in deltagarna i par, dar en far rollen att vara A och den andra far rollen att vara B.
2. Ge foljande instruktion:

¢ A har till uppgift att beskriva for B hur hen tog sig till frukostmotet idag. Beskrivningen ska vara sa
levande och detaljrik som majligt.

e B har till uppgift att hjalpa A att beskriva hdandelsen. B far ta hjalp av fragorna: '.
(/

e Vad hande?

e Vadsagdu?
00

e Vad horde du? o0

e Vad upplevde du?

3. Bryt efter ca 3 min och byt roller.

4. Be alla presentera sig for varandra med uppmaningen ”skriv namn och arbetsplats pa en post-it
som ni faster pa brostet”

Att tinka pa:

Det har ar en metod som har manga anvandningsomraden.

Den kan anvandas for att bearbeta en upplevelse, ge nya infallsvinklar och vidga forstaelsen av en
handelse.

Den kan anvandas i syfte att 6ka inldrningen i ett amne da den ger deltagarna majlighet att repetera,
reflektera och forstarka det egna larandet.

Den kan ocksa anvdandas som tréning i kommunikation och samtal — deltagarna tranar bade
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Motala kommun

uppfattningsférmaga och koncentrationsformaga.






