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Motala kommun

Befattning: Bitradande Forvaltningschef

Organisatorisk placering:

Rapporterar till: Forvaltningschef

Generellt ansvar som medarbetare

Alla medarbetare kan och ska medverka till att skapa ett gott arbetsklimat och har ocksa ett ansvar
genom att exempelvis félja rutiner och papeka risker eller brister i arbetsmiljon.

Medarbetarna maste se sitt ansvar att bidra till utvecklingen. Det handlar om goda relationer dar
alla parter har ett gemensamt ansvar.

Generellt ansvar som chef

Att vara chef inom Motala kommun innebar att bade se och forsta sina olika roller. Samtidigt
maste bade forstaelse och acceptans for den politiskt styrda organisationen finnas.

Kommunens chefer har en avgérande betydelse for hur bade medarbetare och verksamheten
utvecklas. For oss ar det viktigt att kommunens chefer ar tydliga och kommunikativa i sitt satt att
leda och dven uppmuntrar medarbetarnas kreativitet.

Ansvarsomraden
Ansvarsomraden specifika fér denna befattning

—  Ersattare for forvaltningschef (se befattningsbeskrivning for forvaltningschef).
— Inga i forvaltningens ledningsgrupp

— Ansvar for all verksamhet inom eget ansvarsomrade.

— Ansvar for att beslut verkstalls.

— Personalansvar for direktunderstallda medarbetare.

— Budgetansvar for eget ansvarsomrade.

— Arbetsratt och fackliga relationer inom eget ansvarsomrade.

— Strategisk utveckling av eget ansvarsomrade.

Arbetsmiljo

Fordelning av arbetsmiljouppgifter ska ske enligt gallande regelverk.

Befogenheter

En beskrivning av vilka beslut befattningshavaren har rdtt att fatta

Se delegationsordningen

Huvudsakliga arbetsuppgifter

En beskrivning i punktform av de huvudsakliga arbetsuppgifterna
— Bitrada forvaltningschefen
— Styra, leda och utveckla eget ansvarsomrade.

— Foretrada kommunen inom sitt ansvarsomrade.



— Planera, prioritera, genomféra, folja upp och korrigera for att na 6nskat resultat inom samtliga
ansvarsomraden.

— Leda, coacha och utveckla medarbetare.

— Svara for sin verksamhet gentemot namnd och vara ett stod at de fortroendevalda politikerna.

— Foretrada kommunen i fragor rorande eget ansvarsomrade i kontakt med interna och externa
kunder, intressenter och massmedia.

— Inga och aktivt arbeta i forvaltningens ledningsgrupp med ett gemensamt ansvar for
samordning och helhetstankande.

— Vid behov ha olika utredningsuppdrag.

— Samverka med de fértroendevalda, politiker och fackliga.

— Halla i arbetsplatstraffar/samverkanstraffar enligt samverkansavtal.

— Omvarldsbevakning.

Dokumentet gds igenom drligen i samband med medarbetarsamtal



