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Arbetsmiljopolicy

En god arbetsmilj6 ar en viktig strategisk fraga for Motala kommun. Vi manar om vara
medarbetares hélsa och strivar efter att erbjuda en bra och utvecklande arbetsmiljo, dér
bade fysiska, organisatoriska och sociala riskfaktorer beaktas. Arbetsmiljon i kommunen
ska vara sddan att de som arbetar hos oss inte drabbas av ohilsa eller kommer till skada pé
grund av arbetet. Arbetsmiljoarbetet ska bedrivas malinriktat och med fokus pa frimjande
och forebyggande atgarder.

Ett aktivt och 14ngsiktigt systematiskt arbetsmiljoarbete ska bedrivas pa samtliga
arbetsplatser inom kommunen vilket forutsitter en vél fungerande struktur for samverkan
och dialog. Arbetsmiljon ska fortlopande f6ljas upp och handlingsplaner med konkreta
atgirder tas fram nér risker eller forbattringsomréden identifierats. Information, rutiner och
verktyg for det systematiska arbetsmiljoarbetet finns tillgidngligt via kommunens chefs-
och medarbetarportal.

Alla arbetsskador och tillbud som intraffar ska rapporteras och utredas, dérefter ska
lampliga atgdrder vidtas.

Arbetsgivaren ska sdkerstilla att chefer och skyddsombud har rétt kompetens, resurser och
befogenheter for att kunna verka for en bra och séker arbetsmiljo. Medarbetare ska fa den
introduktion och kunskap som de behover for att kunna arbeta sakert. For att motverka
ohélsosam arbetsbelastning ska resurserna anpassas till de krav som stills 1 arbetet, detta
kréver kontinuerlig undersokning och avstimning av hur medarbetarna har det i sitt dagliga
arbete.

Motala kommun accepterar inga former av diskriminering, trakasserier eller krinkande
sdarbehandling 1 sin verksambhet.

Mal

Det 6vergripande mélet med Motala kommuns arbetsmiljoarbete dr att skapa
forutséttningar for ett hdllbart arbetsliv dir alla medarbetare har mojlighet till delaktighet
och inflytande dver sin arbetssituation.

Samverkan

Aktiv samverkan mellan medarbetare och chefer dr en forutsittning for ett fungerande
arbetsmiljoarbete. Chefer ska driva och samordna arbetsmiljéfragor genom medverkan och
medansvar frin medarbetarna, hir har skyddsombud och samverkansgrupper
(skyddskommittéer) viktiga roller. Arbetsmiljofragor ska kommuniceras med 6ppenhet och
berdrda medarbetare ska ges mojlighet till god insyn och aktiv medverkan.

Arbetsmiljopolicy Sida 1 (2)



Ansvar

Arbetsgivaren har det yttersta ansvaret for arbetsmiljon och &r skyldig att vidta alla
atgirder som behovs for att forebygga risker for ohélsa och olycksfall och 1 6vrigt skapa en
god arbetsmiljo. Alla medarbetare kan och ska medverka till att skapa ett gott arbetsklimat

och har ocksa ett ansvar genom att exempelvis folja rutiner och pépeka risker eller brister 1
arbetsmiljon.
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